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Proteccion Integral
Art.7 Ley 1098 de 2006

Se entiende por proteccion integral de los ninos,

ninas y adolescentes el reconocimiento como
sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento
de los mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del

interés superior.

SED 2026




Ley 1620 de 2013

"Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar
y formacion para el gjercicio
de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar”

Sistema Nacional
de Convivencia
Escolar

Nacional

Territorial

Escolar




Art. 31 Ley 1620 de
2013

De los protocolos de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar

 Paragrafo. Los postulados, procesos, protocolos,
estrategias y mecanismos de |la Ruta de Atencion Integral
seran reglamentados por el Gobierno Nacional en un
plazo No Mayor a seis meses después de promulgada esta
ley. Para tal efecto se tendran como base |los protocolos y
rutas ya establecidos por las entidades e instituciones que
pertenecen al Sistema. Estos postulados, procesos,
estrategias y mecanismos de la ruta de atencion integral
se deben actualizar con una periodicidad de dos ahos,
como resultado de evaluaciones que se realicen sobre su
funcionamiento.



Deber de denunciar
Responsabilidades del sector educativo

DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. LEY 1620 DE 2013

Documentar y registrar en el
Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar
los casos de acoso o violencia
escolar o vulneracion de
derechos sexualesy

|
Identificar, reportar y realizar el :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
reproductivos. Actuar como !
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos
sexualesy reproductivos que
afecten a estudiantes del

| |

| |
Reportar aquellos casos de acoso : :
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: establecimiento educativo, :
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

y violencia escolar y vulneracion
de derechos sexualesy
reproductivos de los ninos,
ninas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

agentes de enlace para apoyar la
remision de los casos de
violencia escolar o vulneracion
de derechos sexualesy
reproductivos a las instituciones
o0 entidades segun lo establecido

acorde con los articulos 11y 12 de
la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el
manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar,

Docentes Orientadores
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/7 N\
Es un sistema de informacion / AN
que permite: / Reportar los eventos o \
/ situaciones que afectan la
| convivencia y que vulneran \
I los derechos de los ninos, |
NniNas y adolescentes 1
| identificadas como tipo II. I
pens N by
\ - ~ <
\ P / ~
\ e / AN
\ 4 / \
\ / /
~ / 7’ \
~ -~
Sl . =" \
Contar con informacion Hacer seguimiento a la
sobre situaciones que | atencion de los casos

afectan la convivencia, el | registrados, dependiendo de

clima escolar y los entornos la competencia de cada una

escolares a nivel de \ de las entidades que hacen

estudiante, establecimiento \ ' parte de laruta de atencion

. . . educativo, UPZ, localidad y \ y integral. /
Los eventos registrados pueden ocurrir al 3 Distrito. | /
interior de los colegios o0 en su entorno, ya sea " N N p
en el contexto familiar, social, fisico o virtual. . N )
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7

o o o Aplicar el Manual de w| disciplinarios y de
Situaciones tipo | HE) convvenciapers ! dalogo: Observador
/ | circulos de la palabra, etc

Conflictos manejados '  ToTTTooTT oo
inadecuadamente, dan lugar a
hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados,
enfrentamientos o rihas siempre -2 =T

y cuando no exista una *
afectacion al cuerpooalasalud |,  _____ Y ______
de cualquiera de los | Implementar
involucrados. i acciones
l

amm e s o T —— E—

. S S S S S S S .,

pedagodgicas

**Nota: Previo a la implementacion o activacion de una ruta, es necesario realizar el analisis de contexto de Ia
situacion, teniendo en cuenta edad de los involucrados, antecedentes de |la situacion, tiempo, modo y lugar, otros
INnvolucrados, etc



gk

Situaciones tipo I Y cp W @
Entidad promotora de : i

I
. . . - I
Situaciones de agresion escolar, | salud quien evaluara : Informar al padre,
acoso escolar (bullying) y | el estado fisico y — madre, acudiente
. . . i I
ciberacoso (ciberbullying) que | e%%‘gﬁj%?;gggos . garantes de derechos
, , |
cumplan con cualquiera de las T )

siguientes caracteristicas:

Realizar el seguimiento 1| e
* Que se presenten de manera a la situacion y registrar | : Realizar verificacion de
I involucrados (si hay

Sistema de Alertas de | |
la SED | | vulneracién o amenaza)

\ o —

 Que causen danos al cuerpo o a
la salud sin generar
incapacidad alguna para
cualguiera de los involucrados. Q‘»

I
: . :
repetida o sistematica. | _las acciones en el |<- derechos a cada uno de los
l l I
[
I [
[

BIENESTAR
FAMILIAR

**Nota: Previo a la implementacidn o activacion de una ruta, es necesario realizar el analisis de contexto de |a
situacion, teniendo en cuenta edad de los involucrados, antecedentes de |a situacion, tiempo, modo y lugar, otros
Involucrados, etc



**Nota: Previo a la implementacion o activacion de una ruta, es necesario
realizar el analisis de contexto de la situacion, teniendo en cuenta edad de los
involucrados, antecedentes de la situacion, tiempo, modo y lugar, otros

involucrados, etc

Situaciones tIpO 11 Llamar a la linea de }
emergencias 123 |

Situaciones que sean . o/ T/TyT0000—= /"K @%ﬁ FISCALIA

Cor;Stlié;Jtll)il:aS de ' f”’\h FAMILIAR Fiscalia General de la
resuntos aelitos contra T I
FI’ ibertad. intearidad ICBF/COMISARIA ] - Na°'°" CESPA \I
a liberta ,’,In egrl a y Informar al padre, | Reallza verificacion de | | I18e a..gresor ©s m((ajno1r4e I
formacion sexual, madre, acudiente ——> | derechos a cada uno * | anos gf:r;zyor © |
referidos en el Titulo IV garantes de derechos | delos involucrados | URK agresor e$ mayor de :

del Libro Il de |la Ley 599 N
de 2000, o cuando
constituyen cualqguier
otro delito establecido en

Sistema de

- S I S S DS S S S S . e —

Informar al Comité Escola

il Alertas gkl
| | Realizar el reporte en |

|

. I - : El presunto agresor el

de C P g
la Ley penal colombiana | © LolvIvena pard |4—' el Sistema de Alertas ! docente o funcionario

. | concretar acciones de | O TL

vigente. | promocion y prevencion | | de la SED | publico
SSRGS MEptagthe SISTEMA ity
DE ,Q_LFR,T_A,?’ « Control Disciplinario |

l
|

_____________ : Inspeccién y '
l

' Realizar el segmmlentd Vigilancia de la SED ,
| a la situacion Lo ] |




Protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el
ejerciclo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

DIRECTORIOS DE PROTOCOLOS DE
ATENCION INTEGRAL

" ENTORNOS
ESCOLARES

1

i
i_____é Violencia :
{1 Sexual | | : .
e -== Xenofobia | F----* PRUNNA i ' Embarazo
5 | 1 Tommmm e ] Tmmmmmmmmmmm 1 1 i
{____| EnelContexto | 1 E L adfilesqsnée, |
P Familiar J b----1 Trabajo Infantil . i | Victimasde i i P:teerrr:}h:d y i
LT | e ey Desplazamientoi i | Termnprana |
: Srr—— A " Forzado I i i J
p----.i COr RAzones +----- Racismo ! : i o
| ~ de Geénero ! A PO |
1 b ——— i e e ———— J
: I :
i - Hostigamiento, | L :{;‘:“I’f”p"”?'e”t‘" i Consumo
! - Discriminacion, ! : Aggr:gggga’ ' de SPA
{ | Violencias por | P
mmem - Orientacion | e,

Sexual y de i | Conducta
- Género " Suicida

‘Diversas . e
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Protocolo de atencion de ninas, nifos y jévenes con
presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

f |
Casol Caso 2
La NNJ presenta factores de La NNJ reporta que consume SPA
riesgo que indican presunto y/o un miembro de la comunidad
consumo de SPA educativa o un tercero reporta que

PRSS—

Sl

¢Hay indicios de
presunto consumo
de SPA?

NO

Contactar a la familia
O personas cuidadoras
de la nifia, nifo o
joven y establecer
compromisos para
prevenir el consumo

una nina, nifio o joven consume SPA

)

I

Obtener mas informacion
sobre la situacion

Aplicar prueba DAST-10 y

\
Caso 3

La nifa, el nino o© joven es
sorprendido consumiendo SPA

Llamar a la Lrneé 123 o trasladar
a la nifia, nifio o joven a la
entidad de salud mas cercana

3

reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

Establecer compromisos
con la nifa, nifio o joven,
familia, cuidador o
cuidadora y dar

Contactar a la familia ©
personas cuidadoras de la nifia,
nific o joven, y dar remision a
sector salud

seguimiento
fa r‘ﬁEuli? ?uﬁﬁié?on NO : Notificar al Centro Zonal
con los acuerdo? del ICBF

Si

Q Realizar seguimiento

Adoptar e implementar
acciones de promocion y
prevencion en el marco
del comite escolar de
convivencia

Realizar cierre del caso en
el Sistema de Alertas




Protocolo de atencion para situaciones de
presuntos casos que competen al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA)

|
f 1
Caso 1l Caso 2

Se identifica en flagrancia un

Un/a integrante de la cormunidad : ;
educativa o una tercera persona presunto caso que compete
reporta una 5|tuaC|on de presunta al SRPA
infraccion a la ley penal,
competencia del SRPA I

Aseqgurar la integridad de las
personas afectadas

\

|

®@

;Alguno de los \
- S

involucrados reguier
atencion medica?

Solicitar apoyo a la linea 123

Remitir a la entidad de salud

Contactar a las familias y/o
acudientes del adolescente

Contactar a la Policia de
Infancia y Adolescencia

Jj@

Elaborar reporte

Reportar el caso a la Fiscalia
General de la Nacion - Unidad
de Infancia y Adolescencia

/Se presenta alguna
vulneracion o amenaza
de derechos?

Sl

Reportar al ICBF

|
Reportar en el Sistema de Notificar al Comite Escolar
Alertas de la SED de Convivencia

Realizar intervencion
complementaria para la
continuidad en el sistema
educativo

Adoptar e implementar
acciones de promocion y
prevencion

b

Realizar seguimiento

o Joo

Realizar cierre del caso en el
Sisterna de Alertas en caso de
haber sido reportado y cuando
las causas que dieron origen a
la alerta fueron atendidas de
manera integral por las
entidades competentes




Protocolo de atencion para situaciones de presunta

agresion y acoso escolar

(
Casol

Un integrante de la comunidad
‘educativa presenta sefiales o
indicios de presunta agresion

escolar y acoso escolar

|dentificar sefales o

1 )
Caso 2 Caso 3

Se reporta una situacion de agresion Se identifica en flagrancia o una
y acoso escolar por parte de los situacion reciente de presunta
- integrantes de la comunidad agresion o acose escolar gue
educativa o de un tercero genera dafos al cuerpe o a la salud
de los involucrados sin generar
I incapacidad

g Obtener mas informacion I

indicios de presunta
agresion y acoso escolar

¢El caso corresponde a
una situacion tipo III?

Remitirse al protocolo
correspondiente

(Garantizar la continuidad de la
nifia, nino © adolescente en el
sistema educativo

?
_@

sobre la situacion Identificar condiciones fisicas,

emocionales y
I compertamentales de la
o VlCtII’TIa
Contactar a la familia o
PErsonas cuidadoras de la  |—
nifa, Nino o joven p— -
Solicitar apoyo a la linea
123 donde estéan las
agencias competentes
e Elaborar reporte
Remitir a la persona
¢Se presento alguna . Ay
snuamon de vulneracion | 8Ll tad A Btencion
de derechos? en el centro de salud mas
cercano
Sl
Reportar al ICBF

o Poner en conocimiento la

situacion al comité escolar de
convivencia

@Reportar en el Sistema de Alertas
de la SED los casos donde se
encuentren involucrados ninas,
nifios o adolescentes

:El presunto agresor es
un docente de un
colegio privado?

Reportar a Inspeccion y
Vigilancia de la SED

{

¢El presunto agresor es
funcicnario publico?

Reportar a la Oficina de
Control Disciplinario de
Instruccion

G Adoptar e implementar acciones de

L promocion y prevencion (Abordaje en

el aula y establecer compromisos de
reparacion y reconciliacion)

) |
@ Realizar

seguimiento al
caso

@ Realizar clerre del

caso en el Sistema
de Alertas de la SED




Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra nifas,
adolescentes, jovenes y adultas por razones de género

Una nifia, una joven o adulta
de la comunidad educativa
presenta sefiales ¢ indicios

de presunta violencia por
razones de género

L

Una nifia, una joven o adulta de
la comunidad educativa informa
gue ha sido objeto de presunta
violencia por razones de genero

Una persona de la comunidad
educativa o un/a tercero/a
reporta una presunta situacion
de viclencia contra la mujer por
razones de genero

contra una nina,

)

i

Remitir a la Secretaria

|dentificar factores o
indicios de presunta
violencia contra la mujer
por razones de género

Activar el protocole de

atencion correspondiente de

acuerdo con las

caracteristicas de la agresion

Obtener mas informacion
sobre la situacion

NO (f o
¢La victima es menor

Distrital de la Mujer, al
CAVIF, CAIVAS o URI

\ de 18 afios?

Si
o Repartar en el Sisterna de

| Alertas de la SED

Contactar y sensibilizar a la
familia © personas
cuidadoras de la victima.

q Elaborar reporte

Realizar sensibilizacion a la
victima y brindar
informacion

NO

_(Se presenté alguna
situacion de vulneracion

de derechos?

Si

Remitir al ICBF para
restablecimiento de
derechos

Ciesde |a aplicacion de otroe
protocolo de atencion se
identifica una presunta violencia

una joven o

adulta por razones de genero

es mayor de 14 afos

( (El presunto agresor)’a\
es menor de 14 anos? J

NO ﬁEI presunto ?gresor!a J NO
Y

Kmenor de 18 afos?

| si

(9] .
Remitir el caso al Centro

Zonal del ICBF de la
localidad del presunto
ofensor o agresor;

Realizar sequimiento |

—
NO
4

Adoptar e implementar
acciones de promocién y
prevencion contra la viclencia
de genero

|
Realizar cierre del caso de la
estudiante en el Sistema de
Alertas de la SED

Activar el protocolo de
atencion del Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes

Denunciar la
situacion ante la
Fiscalia General

de la Nacion.

El presunto agresor \ NOf ¢El presunto agresor

es un docente de un
colegio privado?

es funcionario
publico?

Sl

Si
Reportar a
Inspeccion g
Vigilancia de la SED

Reportar a la Oficina
de Control
Disciplinario de
Instruccion,




Protocolo de atencion para situaciones
de presunta conducta suicida

La nifia, nifo o joven
presenta sefales de
conducta suicida no fatal

L

|dentificar sefiales de
conducta suicida

¢La conducta suicida n(ﬂ
fatal representa un riesgo

e Brindar primeros

auxilios fisicos y
psicologicos (apoyo

NO

Un miembro de la comunidad

educativa o un tercero reporta

una conducta suicida no fatal
de una nina, nifo o joven

)

NO

emocional para la
contencion de la
conducta suicida)

vital para la NNJ?

Sl

Solicitar apoyo a la linea
123 donde estan las
agencias competentes
y/o remitir a la nifia,
nifo o joven para la
atencion en el centro
de salud mas cercano

o Informar a la familia,
cuidador o cuidadora de la
nina, nino o joven

Solicitar apoyo al equipo de
la Secretaria Distrital de Salud
Subredes Integradas de
Servicios de Salud y remitir el
caso a la entidad de salud de
la nifia, nifio o joven.

salud donde fue atendido

Se reporta al establecimiento

educativo una conducta

suicida no fatal de una nifia,

nific o joven fuera del

establecimiento educativo

(gRecibic‘) atencion por
u)arte de sector salud?

Si

Verificar asistenpiag
atencion de la entidad de

la nifia, nifio © joven.

(gSe identifica una presunta\

NO

k asociada a la conducta

vulneracion de derechos

suicida no fatal?

Sl

¥

?

Activar otros protocolos de
atencion al identificar otras
vulneraciones,

8

Reportar en el Sistema
de Alertas de la SED la
conducta suicida

QReaiizar seguimiento a los

8.,15,30,45 y 60 dias

Adoptar e implementar
acciones de promocion y

prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

Realizar cierre del caso
en el Sisterna de Alertas




Protocolo de atencion para suicidio consumado

La familia, cuidador o
cuidadora de la nifia, nifio

O joven reporta al La nifia, nifio o joven comete
establecimiento educativo suicidio al interior del
un suicidio fuera del establecimiento educativo

establecimiento educativo

i Asegurar la escena

Solicitar apoyo a la Linea 123
y al cuadrante de la Policia
Naaonal
Elaborar acta O reporte
de la 5|tuaC|or1

Informar a la familia,
cuidador o cuidadora
de la nifia, mno O joven

Reportar en el Sistera
de Alertas de la SED

Clrearlunaj mesa tecnica
mterlnstltumonai para
abordaje del caso

Realizar acompafiamiento a la
familia y al aula
Adoptar e mplementar
acciones de promocion y
prevencion

Real |zar cierre del caso en
el Sistema de Alertas




Protocolo de atencion para situaciones de discriminacion y violencias por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas

Una persona de la comunidad educativa
presenta seriales o indicios de
hostigamiento, discriminacion o violencia
por orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de géenero diversas

Identificar sefiales o indicios de
hostigamiento, discriminacién o
violencia por orientaciones
sexuales, identidades y expresiones
de género diversas

Reporte de situacion de
hostigamiento, discriminacion o
violencia por parte de los
integrantes de la comunidad
educativa o de un tercero

2 |

btener mas informacion sobre la

NO

situacion y de las personas
involucradas

5

Elaborar reporte

Contactar a la Oficina para la
Convivencia Escolar de la SED para
asesoria

NO

Contactar a la familia o persona cuidadora
de las nifias, nifos, adolescentes o jovenes
afectados, cuando éstos no sean los
presuntos agresores U ofensores

Reportar a la Policia de Infancia y
Adolescencia

Repaortar al Centro Zonal del ICBF para
restablecimiento de derechos

1
?
?

@Reportar en el Sistema de Alertas de la SED |

Se identifica en flagrancia un caso de
hostigamiento, discriminacion o
violencia reciente, que afecte la
integridad fisica y mental de una

persona integrante de la comunidad

educativa (dafos al cuerpo o a la salud)

Solicitar apoyo a la linea 123 y al
cuadrante de la Policia Nacional

remitir a la victima a |la entidad de
salud mas cercana

¢La victima es mayor de
18 afios?

Jlsi

Remitir a la Secretaria Distrital de la
Mujer y a la Unidad Contra la
Dlscnmmacnon (UCD) de |a Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Poner en conocimiento la situacion al
Comite Escolar de Convivencia

g

140 |
Denunciar a la
Fiscalia General de la
Nacion o URI mas
cercana

| presunto agresor es
funcionario publice?

Si

£E| presunto agresor tiente NO JEl presunto agresor es
¥4 entre 14 y 18 afos? menor de 14 afios?

Si

Si

Reportar a la Oficina dg
Control Disciplinario dd

la SED

Activar el protocolo de

atencion del Sistema de
Responsabilidad Penal para

eportar el caso al Centro Zonal del
ICBF de la Localidad de la persona
presunta ofensora

¢ El presunto agresor e
docente de un co!egio
privado?

st |

Reportar a
Inspeccian y
Vigilancia de la SED.

NO | ¢
@ Adoptar e implementar acciones

L Garantizar la continuidad del
ofensor/a en el sisterma educativo

de promocion y prevencion
(abordaje institucional para
establecer medidas de reparacion
y no repeticion)

Realizar sequimiento al caso |

. Realizar cierre del caso en el
Sisterma de Alertas de la SED, si se
reporto y cuando las causas que |

dieron origen a la alerta fueron
atendidas de manera integral por
las entidades competentes.




Protocolo de atencién para situaciones de presunto

Un Integrante de la comunidad
educativa presenta sefales o
indicios de presunto racismo y
discriminacion étnico-racial

|dentificar formas de presunto
racismo y discriminacion etnico-
racial

Ruta de Prevencion, Atencién y
Seguimiento a presuntas situaciones de

Reporte de una situacion de racismo vy
discriminacion etnico-racial por parte
de la victima, de integrantes de la
comunidad educativa o de un tercero

Obtener mas informacién de los
hechos y documentar la situacion

6Cor‘.tactar ala Direccion de Inclusion e

racismo y discriminacién étnico racial

Se identifica en flagrancia un caso de
racismo y discriminacion étnico-racial
reciente que afecte la integridad fisica y
mental de integrantes de la comunidad
educativa (dafios al cuerpo o a la salud)

Solicitar apoyo a la linea 123 y al
cuadrante de la Policia Nacional

O remitir a la victima a la entidad de

Integracion de Poblaciones de la SED

racismo y discriminacion etnico-racial
en el Sistema Educativo Distrital.

NO

para recibir asesoria sobre el abordaje

salud mas cercana

de |a situacion.

Elaborar reporte

?Registrar en el Sistema de Alertas de la SED

NO

¢Lavictima es mayor de
18 afios?

Si

Qiontactar a las madres y/o padres de familia
o acudientes de las nifas, nifios ©
adolescentes afectados

9

Reporte a la Policia de Infancia y
Adolescencia para el traslado del NNAJ

Reportar al Centro Zonal del ICBF para
restablecimiento de derechos

'i
@ Poner en conocimiento la situacion al
Comite Escolar de Convivencia

Q’El presunto agresor tiente NO ¢El presunto agresor es
( L entre 14 v 18 afios? menor de 14 afios?

Denunciar a la Si
Fiscalia General de la
Nacion o UR| mas

Si

Activar el
cercana

rotocolo de

atencion del Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes '

Reportar el caso al Centro Zonal del
ICBF de la Localidad de la persona
presunta ofensora

privado?

| presunto agresor es
funcionario publico? ZEL presunto agresor es\ NO Adoptar e implementar acciones
S| N docente de un colegio

de promocion y prevencion
(abordaje institucional para
establecer medidas de reparacion
y no repeticion)

eportar a la Oficina de SI
Control Disciplinario dg
la SED Reportar a
Inspecci()n%/
Vigilancia de la SED.

Realizar seguimiento al caso |

. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED, si se
reporto y cuando las causas gue

dieron origen a la alerta fueron
atendidas de manera integral por
las entidades competentes.




Protocolo de prevencion del reclutamiento, usoy
utilizaciéon de niias, niinos y adolescentes en Bogota

Se presentan riesgos en el entorno escolar
gue demandan acciones preventivas,
antes de que ocurra una amenaza de

reclutamiento, uso y utilizacion

Identificar y focalizar las dinamicas
de riesgo vy priorizar los
establecimientos educativos en la
Mesa Local de entornos.

Divulgar la ruta sobre como actuar
en caso de gue se llegara a
presentar alguna amenaza o riesgo
de reclutamiento, uso y utilizacion
de nifios, ninas o adolescentes.

~Lanina, nifo o adolescente, otro
integrante de la comunidad educativa o
un tercero alerta sobre la existencia de

una amenaza de reclutamiento, uso y
de la identificacion del caso

aborar reporte de la amenaza o

utilizacion
?El

Contactar a los padres/madres de
familia o acudientes

Comunicar a las autoridades
competentes la situacion de

amenaza (ICBF, Policia Nacional,
Fiscalia Genera{ de la Nacion) para
que se active la Ruta de Prevencion

en Proteccion

Realizar seguimiento

?

vumeraaon de derechos ?

;Se identifica una presunta)

Adoptar e implementar acciones
permanentes de fortalecimiento

con redes institucionales, sociales y
familiares

|SI

Activar el Protocolo de Atencion
correspondiente

?

\

)

i Reportar el caso en el Sistema de
Alertas de la SED

Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED

P




Protocolo de atencion de ninas, nifios y adolescentes
victimas y afectados(as) por el conflicto armado
residentes en Bogota

La nifia, nific y adolescente, la Se identifican afectaciones asociadas a Un agente del Sistera Nacional de
familia © un tercero reporta que es hechos victimizantes en la nifia, nifio y Bienestar Familiar remiten un caso
victima o afectado por el conflicto adolescente gque pueden estar de una nifa, nifio y adolescente al

armado relacionados con ser victima o afectado establecimiento educativo

por el conflicto armado

L )

¢La NNAJ y su familia ya cuentan
con atencion por la Unidad de S

Alencion y Reparamon Integral a
las Victimas o la Agencia para laJ Y

Reincorporacion vy la
Normalizacion

%
Orientacion a las familias y
activacion de la ruta

correspondiente

Elaborar el reporte

Remitir a la familia de la nifia, nifio
v adolescente ala Personeria
Local, Defensoria del Pueblo,

Procuraduria General de la Nacién

o Centro de Encuentro para la Paz
y la Integracion Local de Victimas
del conflicto armado.

ulneracion de derechos ?

GSE identifica una presunta NO 9 Realizar seguimiento

Sl

Vincular/Actualizar la nifia, nifio y
adolescente al sistema educativo y
garantizarle el derecho a la s
educacion con apoyo psicosocial y
estrategias pedagogicas especiales

Activar el protocolo
correspondiente

Adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion de las
afectaciones por la condicion de
victima y afectado del conflicto
armado




La nifia, nifio, adolescente o joven
presenta sefales o indicios de
presunta xenofabia

Identificar sefiales o indicios de |a

Protocolo de atencion de presuntos
casos de xenofobia

La nifa, nifio, adelescente,
joven o un integrante de la
comunidad educativa y/o un Se Identifica en flagrancia un caso de
tercero reporta un caso de presunta xenofobia
presunta xenofobia

presunta situacion de xenofobia.

Obtener mas informacion de los rem
f e Solicitar apoyo a la linea 123 y al
hechos y documentar la situacion | SanTante as s Pollcla Naciora:

Contactar a las madres y/o padres de J remitir a la victima 3 la entidad de
familia © acudientes de las nﬁ]as ninos salud mas cercana

Elaborar reporte ] Sl

0 adolescentes afectados
iLa vlctma es mayor de
? anos?

q Registrar en el Sistema de Alertas de la SED | -

¢Se identifica una presunta NO
vulneracién de derechos ?

Sl
Reparte a la Policia de Infancia y
Adolescencia para el traslado del NNAJ

Repaortar al Centro Zonal del ICBF para
restablecimiento de derechos

NO

fl El presunto agreser liente NO ki presunto agresor es ) y
[ entre 14 y 18 afios? menor de 14 afos?  J

Denunciara la
Fiscalia General de la

Nacion o URI mas Activar el protocolo de eportar el caso al Centro Zonal del
gerang atencién del Sistema de ICBF de la Localidad de la persona
Responsabllidad Penal para presunta ofensora
AdQ_Lec;rentes

GI presunto agresor e
fi

uncionario pubhco? o
Poner en conocimiento de la situacion
Sl @ éﬁfggffﬁfggg?o (| al Comité Escolar de Convivencia.
7
Reportar a la Oficina de pivadc
Control Disciplinario de
la SED Si —— -
Contactar a la Direccién de Inclusion e
Reportar a Integracién de Poblaciones de la SED.
Inspecméng |
Vigilancia de la SED.
J Adoptar e implementar acciones

€ promaocion y prevencion
(abordaje institucional para
establecer medidas de reparacion
y no repeticidn)

Q Realizar seguimiento al caso |

. Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED, si se
reporto y cuando las causas que |

dieron origen a la alerta fueron
atendidas de manera integral por

las entidades competentes.




Protocolo de atencién ante situaciones de
presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo

La nifia, nifio o adolescente,
presenta sefiales de presunto
trabajo infantil o riesgo de estarlo.

|dentificar sefales o indicios de
presunto trabajo infantil o riesgo de
estarlo

La nifia, nifc o adolescente, un
integrante de la comunidad educativa o
un tercero, informa presunto trabajo
infantil o un riesgo de estarlo

\

Se reconoce trabajo infantil después
de aplicado el instrumento de
identificacion de nifio, nifa o

adolescente, y caracterizacion de sus

actividades escolares y no escolares

)

“T

Obtener mas informacion sobre la

situa

cion

NO

Si

NO +La nifa, nifa-o adolescente se
encuentra en una situacion de riesgo
trabaja infantil?

Si

o Contactar a la familia o acudiente
de la nifa, ninc o adolescente para
reconocer |a situacion de riesgo y
evitar el inicio de actividades
laborales y

Pricrizar la oferta especializada de
programas y servicios de las
entidades del orden distrital y
nacional

f_d

Realizar seguimiento y
acompanamiento al nifie, nifa o
adolescente

Adoptar e implementar acciones
de promocion y prevencion en el
marco del comité escolar de
convivencia

Realizar cierre del caso en el
Sistema de Alertas de la SED, en
caso de haber sido reportado

Contactar a la familia 0 acudientes
del nifio, nifia o adolescente para
conocer la situacion y establecer

acuerdos

Realizar seguimiento a los acuerdos
establecidos con las familias o
acudientes

;La situacién de trabajo
infantil, representa un riesgo
inminente para su salud fisica

y mental o hay un
incumplimiento en los
compromisas de la familia o
acudientes?

NO

Elaborar el reporte

Remitir al Centro Zonal de ICBF
correspondiente

?
?

¢La situacion de trabajo,
representa una de las peores
formas de trabajo infantil?

Si

Remitir a |a Fiscalia General de |a
Nacion

L
\ Q_%eportar en el Sisterna de Alertas de
' la SED

ot

¢La nifia, nific o adolescente
~ seencuentraenuna
Qltuacmn de trabajo infantil?

NO




Protocolo de atencién para presuntas situaciones de negligencia, abandono o
inclumplimiento de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras

La nifa, nifio o adolescente presenta
sefiales de presunta negligencia, abandono
o incumplimiento de las responsabilidades

de la familia y personas cuidadoras

Identificar sefiales o indicios de
negligencia, abandono o
incumplimiento de las
responsabilidades de la familia y
personas cuidadoras

¢Se identifica negligencia, SI
abandono o incumplimiento
de las responsabilidades de

La nifia, nific o adolescente o un tercero reporta
una presunta situacion de negligencia, abandono
o incumplimiento de las responsabilidades de la
familia y personas cuidadoras

9 Ampliar la informacion de la
situacion

Contactar y notificar la situacion a
la familia o personas cuidadoras de
las nifias, nifios ¢ adolescentes

la
familia y personas
cuidadoras?

NO

Establecer acuerdos.

? Realizar sequimiento a los acuerdos

establecidos

:La familia © personas
cuidadoras cumplen con los
acuerdos?

Registrar el caso en el Sistema de
Alertas

Infarmar las actuaciones del
colegio,

Elaborar reporte y remitir el caso al
Centro Zonal de ICBF de la

Realizar sequimiento al caso y

Sisterna de Alertas (si dan lugar)

localidad donde reside la nifia, nific

i e

registrar las actualizaciones en el Qadolescente

Adoptar e implementar acciones de Realizar remision a sector salud
promocion y prevencion

Realizar cierre del casc en el
Sistema de Alertas de la SED




Protocolo de abordaje integral para situaciones de
presunta violencia en el contexto familiar

Un integrante de la comunidad Un integrante de la comunidad :
educa’t?va presenta sefales de educativa o un tercero reporta _S_le O-b-sewa-? sucedetur;l he;{:lho o |
violencia en el contexto familiar, una presunta situacion de ASEIC AR Sl GOTeS 01 L i
violencia en el contexto familiar. entorno escolar
Identificar sefiales de presunta _ . Solicitar apoyo para el traslado del
violencia en el contexto familiar Realizar el informe del caso. afectado o afectada para atencion
de la urgencia médica
! Contactar e informar las actuaciones Trasladar a la entidad de salud mas
;Se identifican sefiales de Sl del colegio a un familiar de la persona cercana (urgencia medica)

alatclaon el BEAtEYts afectada (diferente del agresor)

amiliar’
’ solicitar apoyo al cuadrante de la
Poner en conacimiento de la Policia Nacional en situaciones de
NO Camisaria de Familia, CAVIF, flagrancia
’ CAIVAS, CAF
¢La victima es diferente a una
nifa, nifo o adolescente?
Remitir el caso al Centro Zonal del NO [gEl presunto agresor/a es
ICBF de |a localidad de la nifia, mayor 14 afios y menor de
nifio, adolescente o joven \ 18 arios? f-NQ si
Sl :
Reportar a SIVIM los casos de
otros integrantes de la comunidad
Poner en conocimiento del educativa afectados
Centro Especializado de Servicios
Judiciales para Adolescentes
(CESPA) -Fiscalia

(g;Se identifican sefiales de

una presunta violencia sexual

(en contra de la nifa, nific ¢
adolescente?

Si
NO Activar el protocolo de situaciones
| de presunta violencia sexual

Reportar en el Sistema de Alertas

Realizar seguimiento

1o

Adoptar e implementar acciones
de promocion y prevencion

Realizar cierre del casc en el
Sisterma de Alertas de la SED en el
caso gue la viclencia sea contra
una nifa, nifio, adolescente o
joven gue haga parte de la
comunidad educativa




Ruta de atencion para el embarazo infantil,
adolescente, maternidad y/o paternidad tempranas

[
Caso 1l

ldentificacion de factores o
indicios de intencion o riesgo de
embarazo adolescente,
maternidad y/o paternidad

temprana

L

|
Caso 2

La NNA o un tercero reporta sobre
situacion de embarazo adolescente
o experiencia de maternidad y/o
paternidad temprana

)

Remitir a la NNA a la oferta de

NO

Obtener mas informacion sobre
la situacion en conversacion
privada con la NNA

¢Se presenta una situacion de

programas y servicios sociales
por parte del ICBF, entidades de
salud y redes de apoyo

Establecer compromisos con
la NNA y padres de familia o
acudiente

Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos

o

(embarazo adolescente, maternidad
K y/o paternidad temprana?

SI

iLa NNA es presunta victima Sl
de violencia sexual?

NO

Elaborar reporteQ

Garantizar la entrega de
informacion necesaria y
completa para la toma de
decisiones informadas

Contactar a los padres
de familia y/o acudiente
de la NNA

Activar el protocolo de atencion
de presuntas violencias sexuales

Remitir a la oferta de
programas y servicios sociales

f

@

Remitir al Centro Zonal

del ICBF

Remitir a servicios de
salud

\

)

Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas en la SED

Registrar en el Sistema
de Alertas de la SED

Garantizar la continuidad de la
NNA en el sistema educativo

Adoptar e implementar
acciones de promocion
y prevencion

Realizar seguimiento en los meses 1, 3,
&y 9 posteriores a la identificacion del
caso y después del evento obstétrico




Protocolo de atencion para
situaciones de presuntas violencias
sexuales

Un integrante de la
comunidad educativa o un
tercero reporta una presunta
o indicios de presunta sido objeto de un presunto  sjtuacion de violencia sexual

violencia sexual acto de violencia sexual hacia una nifa, nino,

I L adolescente o joven.

|
9 Ampliacion de la

informacion socio familiar

Se identifica en flagrancia
una presunta violencia
sexual y/o se conoce de
una presunta situacion
reciente

El/la NNA preserita sefiales El/la NNA reporta que ha

Identificar factores o
indicios de presunta
violencia sexual

Se identifica que la
victima de violencia
sexual se encuentra en
estado de embarazo

? Elaborar reporte

[ A

Contactar e informar las
actuaciones del colegio a las
familias o personas
cuidadaras, de la nifia, nino,
adolescente o joven que
sean garantes de sus

has

¢Se identifica si el/la NNA Sl
es presunta victima de
violencia sexual?

NO

Solicitar apoyo para el
traslado de la nina, nifio,
adolescente o joven a
través de la Linea 123

Trasladar a la entidad de salud mas
cercana (urgencia médica no vital).

Enviar reporte a ICBF entidad garante de

De acuerdo con la
garantia de los derechos
sexuales y reproductivos,

el colegio debe informarle
a la victima sobre su
derecho a la interrupcidon
voluntaria del embarazo

De acuerdo con la
sentencia C-355 de 2006
se establecio tres causales
de la IVE

los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes

Poner en conocimiento
a la Fiscalia General de
la Nacion o URI mas
cercana

¢(El presunto agreso
es funcionario de un
colegio pr:vado’ publico de la IED?

¢El presunto agresor
es funcionario
U

Poner en conocimiento del
S Centro Zonal del ICBF de la

localidad del presunto
Reportar a la Oficina de
Control D:sScE| linario de

Reportar a
Inspeccion y
Vigilancia de la SED
y a la Direccién
Local de Educacion

Sl ¢El presunto agresor
‘ de la victima es mayor
de 18 anos?

NO

NO ¢El presunto agresor
de la victima es mayor
de 14 anos?

Si

[

Poner en conocimiento al
Centro Especializado de
Servicios Judiciales para

Adolescentes CESPA

ofensor

anformar al Comite Escolar

de Cenvivencia, guardando

reserva de los datos de los
involucrados

Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

17

Realizar cierre del caso en el

16

eDirec:c:ionar a la familia

@Adoptar e implementar

: ) . Sistema de Alertas en caso de
. dcggg‘ggp:g}g‘\%n 5 seSSiargizgrruto haber sido reportado, y cuando
programas de las causas de origen fueron

atendidas de manera integral por

PrEVERCIOn Rara apoyo las entidades competentes

psicosocial.

acciones de promocion
y prevencion




Acciones
prevenfivas
(SDSCL SED, SDS, S15.53)

Sensibilizacion
sobre el riesgo
de usc de armas

12)

Fortalecer
prograrmas de

educacion
emocional y
resolucion de
conflictos para
fomentar ambientes
escolares seguros

13

Involucrar a las

familias en las

campanas de
prevencion

Generar espacios
de socializacion y
farniliarizacion del
protocolo con
educadores
unicamente

6

Formulacion de
planes de
evaluacion en
conjunto con
gestion del nesgo

Formulacion de
planes de
resguardo

Hallazgo!

‘o
w
3
0
N
©
£
(7]
E
a

Iiniciones

Def

Asequrar y
supervisar la

Activacion
del incidente
969

en poder de per
Se prasurme, rno Pposeern permisos
para portarlas

riesgo y/o la fp
| disposicion al

Facilitar la

Documentar |
'emt.rega_ el proceso =¥
voluntaria con Policia
del arma <

Aplicacion
del plan de
evacuacion

ocaliza en zana
canecas de basu

leo del arma, va sea
lazante o bien para su

Protocolo para la prevencion y
respuesta inmediata ante incidentes
armados en los colegios de Bogota

Acciones inmediatas
[Palicls, SDSCTY, SED, 503, SDISI

Informar a

zona donde | 1 Activacion
se encuentra = direclivas | del incidente
elarmao del colegio 969
municion -
letal l
En caso de ser
un estudiante :
el implicado Documentar

—»| el proceso

=n el hallazgo, -3
Sl J con Policia

notificar a los
acudientes

Intentar disuadir
ala persona
mediante
dialogo pacifico

+

Dirigirse a un lugar
privado con la
persona indicada

)

Evaluar el

dialogo

$

Activacion

Rbpach . Activar Documentar
incidente |“*| e(pMU [ el proceso
969011y | L
578
Sing:ﬁs .
ey Activacion |3 amenaza o
del Plan de uso, notificar a
resguardo los acudientes

o 911 (Disparas): Inform,
T se reporta el haber est
o presenciado disparos, se

. areas

[578l: Hallazgo de explosn
elgmentos gue por sus caracter
pueden hacer expansion de gases
manera violenta v sar dano a las
personas o las cosas. Incluye el reparte
de paguetes sospechosos

5

5 ale =
de las cuales SRPA Sistema de Responsabilidad

Penal Adolescente.

~

g ICBE Ins Colombiano de

Bienestar Far

9 5DS Secretarla Distrital de Salud

Acciones posteriores
[Paolicia, SD5CJ. SED, 505, SDIS)

: Si se identifica Comunidad
H al presunto
. portador +
: menor i e
! deedad @ 5 i qu’;ﬂ,,la."h? de §¢[15|b!l|z_§F<;-.
: sobre el riesgo de uso v
. ¥ & “tenencia de armas de
: Articulacion Seguimiento al fuego y responsabilidad
H SRPA] ICBFESDS? caso, Fiscalia penal adolescenta
: Verificacion de Acompafiamiento Acuerdos con
' derechos socioemocional acudientes
d Portador Comunidad
. mayor
: deedad 4 p de cdad 2 W
: t Campana de Actividades de
' Seguimiento al sensibilizacion sobre | | cohesion grupal y
. caso, Fiscalia el riesgo de uso y circulos
: tenencia de armas restaurativos para
. de fusgo para todos restablecer la
: los aclores confianza en el
: ‘5- ‘a' % ambiente escolar
Verificacion | | Acompafiamiento | | Acuerdos con P
: de derechos socioemocional acudientes ARIBLECIEEY,
H nterinstitucional para
' promover formacien sobre
: seguridad, convivencia,
y justicia y SRPA
: Portador Comunidad
menor
deedad 4 P Joadiy v [ 4

+

Articulacion

SRPA! |CBF#SDS?

Campafna de
sensibilizacion sobre
el riesgo de uso y
tenencia de armas
de fuego para todos
los actores

Seguimiento al
caso, Fiscalia

Verificacidn
de derechos

v ¥

Acompafiamienta | | Acuerdos con
socioemacional acudientes =

~ Facilitacicn de

Actividades de
cohesion grupal y
circules
restaurativos para
restaurar la
confianza en el
ambiente escolar

Facilitacion de espacios
de gestion emocional

Spacias

e
de manegjo de duelo
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